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                  s c h v a ľ u j e

Správu o výsledkoch a podmienkach 

výchovno-vzdelávacej činnosti

MŠ Barónka za školský rok 2022/2023
................................................................
              

   za zriaďovateľa


Východiská a podklady:

Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky ustanoví všeobecne záväzným právnym predpisom podľa § 14 ods. 5 písm. d) zákona 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov  podrobnosti o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.
Správa je vypracovaná v súlade s Vyhláškou Ministerstva školstva, vedy výskumu a športu Slovenskej republiky č. 435/2020 Z. z. zo 18.12.2020  o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.

S p r á v a

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti 

Materskej  školy, Barónka 17, 831 06 Bratislava za školský rok 2022/2023.

I. (§2 ods.1)
a) Základné identifikačné údaje o škole (§ 2ods. 1 písm. a) 1-5 ) : 
	1. Názov školy:
	 Materská škola 

	2. Adresa školy:
	 Barónka 17, 831 06 Bratislava 

	3. Telefónne číslo. :
	 02/44 88 62 24

	4. Webové sídlo :  
	 www.msbaronka.sk

	5. Adresa  elektronickej pošty:
	 msbaronka@msbaronka.sk 


Vedúci zamestnanci školy (§ 2ods. 1 písm. a) 6 ): 
	Riaditeľka    MŠ:
	Mgr. Stanislava Mazáčková 

	Zástupkyňa riaditeľky MŠ :
	PaedDr. Jana Valentová 

	Vedúca ŠJ:
	Ivana Špilárová 

	Vedúca MZ: (ak je zriadené)
	


Rada školy (§ 2ods. 1 písm. a) 7 ): 
Rada školy pri MŠ Barónka 17, 831 06 Bratislava bola ustanovená v zmysle § 24 zákona  č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Funkčným obdobím rady školy sú 4 roky.

	Dátum ustanovenia RŠ:
	 25.04.2022

	Počet členov:
	 7


Členovia rady školy:  
	predseda RŠ
	 Mgr. Silvia Halinkovičová 

	pedagogický zamestnanec
	 Bc. Zuzana Slobodníková 

	nepedagogický zamestnanec
	 Júlia Pašmová 

	zástupcovia rodičov
	 Mgr. Silvia Halinkovičová 

	
	 Lukáš Hulanský 

	
	 

	delegovaní zástupcovia  MZ

 MČ Bratislava - Rača
	 Ing. Miloslav Jošt 

	
	 Ing. Róbert Pajdlhauser

	
	 Mgr. Monika Luknárová


b) Údaje o zriaďovateľovi (§ 2ods. 1 písm. b) 1-4):
	1. názov zriaďovateľa
	 MČ Bratislava-Rača

	2. adresa zriaďovateľa
	 Kubačova 21, Bratislava-Rača

	3. telefónne číslo
	 02/49112411

	4. adresa elektronickej pošty
	 info@raca.sk 


c) Stručná informácia o činnosti rady školy za školský rok 2022/2023 : 
	počet zasadnutí RŠ
	 2

	dátumy zasadnutí RŠ
	 6.10.2022
13.07.2023

	prijaté uznesenia RŠ 
	 


Stručné údaje o poradných orgánoch riaditeľa školy 

	počet zasadnutí MZ
	 

	dátumy zasadnutí MZ
	 

	prijaté uznesenia MZ
	 


	počet zasadnutí rady rodičov

MŠ Barónka
	1                        

	dátumy zasadnutí rady rodičov  
MŠ Barónka
	07.09.2022

	prijaté uznesenia rady rodičov
	 


d) Počet detí v materskej škole k 15.9.2022 bolo 89 detí.
e) Počet zamestnancov (pedagogických, odborných zamestnancov a ďalších zamestnancov)  a   

f) kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov:
	Materská škola  
	Počet

	Počet zamestnancov MŠ spolu
	13

	Z toho PZ
	8

	- kvalifikovaní
	7

	- nekvalifikovaní
	1

	- dopĺňajú si vzdelanie
	0

	Z toho OZ
	0

	- školský psychológ
	0

	- špeciálny pedagóg
	0

	- asistent učiteľa
	0

	Z toho NZ
	2,5

	- upratovačky
	2,5

	- ostatní 
	0

	Z toho Školská kuchyňa a jedáleň 
	1,5

	Vedúca ŠJ
	1

	kuchárky
	1,5


g) Informácie o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti 

	druh aktivity
	názov aktivity

	 Exkurzia 
	Ovocné sady – jablká

	
	Návšteva knižnice Rača, návšteva Pantha Rhei 

	
	Galéria optických ilúzií 

	
	Vodárenské múzeum

	
	Chemická show

	
	Oheň, zem, voda, vzduch - pokusy

	
	Astroshow

	 Výlet 
	Železná studnička  

	
	Hrad Červený Kameň

	
	Sokoliarstvo Červený rybník, Lakšárska Nová Ves 

	
	Gazdovský dvor, Pusté Úľany 

	
	Motýlia záhrada, Kostolná pri Dunaji 

	
	Abeland, Lozorno 

	 Výstava 
	Tramping v Rači, NKD 

	Prírodovedná 
	Florabel záhradníctvo, tvorivé dielne 

	Prírodovedná 
	Sokoliari v mš, 

	Prírodovedná 
	Jazda na poníkoch 

	Prírodovedná
	Vychádzka do viníc s výkladom 

	Prírodovedná
	Vodné, lesné, poľné zvieratká v mš

	Prírodovedná
	Policajné kynologické ukážky 

	 Edukačná / hudobná 
	Žijeme hravo zdravo, Cvičme v rytme, 

	 
	Zachráňme zemeguľu, Gumíci v mš, Kolobeh vody

	 
	Hraj, kamarát hraj 

	
	Sférické kino 

	
	Dental Alarm 

	
	Malí Medici 

	
	Póla radí deťom – prevencia k ochrane MV SR, policajné ukážky 

	
	Daphne – environmentálny program 

	
	Kompostér Jurko 

	
	Žonglér v mš 

	 Divadlo 
	Červená čiapočka, Janko a Marienka

	
	Čertovská rozprávka, Ako čerti s anjelom Vianoce ukradli 

	
	O deduškovi Mrázikovi, Posledný dinosaurus  

	 
	Mikuláš  

	Športová 
	Športová olympiáda v mš  

	
	Lezecká stena 

	
	Plávanie 

	
	Korčuľovanie

	Výchovný koncert 
	Fidlikanti deťom – vandrovali husličky

	
	Gajdošská muzika 

	
	Na zemi dobre mi 

	Zdravotná 
	Zdravé oči v mš- skríning 

	
	Logopedický skríning 

	Spoločenská + s rodičmi 
	Vianočný program detí v mš, Vianočné trhy pred NKD

	
	Karneval 

	
	Šibačka – tvorivé dielne 

	
	Deň rodiny 

	
	Rozlúčka predškolákov 

	
	Tekvičková slávnosť 


h) Informácie o projektoch,  do ktorých je škola zapojená 
	názov projektu
	výsledok

	Recyklohry 
	Zber elektro – stále pokračuje 

	Zber papiera 
	Stále pokračuje 

	Podporme Samka 
	Zber PET vrchnáčikov – stále pokračuje 

	Daphne – environmen.výchova
	Oboznám. sa so živočíchmi žijúcimi v rôznom prostredí

	Malí Medici 
	Oboznám. sa o zdraví, chorobe, fungovaní ľudského tela

	Dental Alarm 
	Dentálny program o správnom čistení zúbkov


i) Informácie o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v škole v danom roku, za ktorý je správa predkladaná – Komplexná inšpekcia bola v MŠ Barónka vykonaná v dňoch 17.–19.3.2015. Závery z inšpekčnej činnosti ako aj správa sú uložené v archíve materskej školy.
j) Informácie o priestorových podmienkach a materiálno-technických podmienkach školy 

	silné stránky
	slabé stránky

	*Rekonštrukcia a nadstavba budovy
	*  absencia spoločenskej miestnosti  

    a telocvične

	*Zateplenie 
	

	*moderný školský dvor 
	

	*klimatizácia 
	 

	*moderné interiérové vybavenie 
	 

	príležitosti
	riziká

	*Získavanie finančných prostriedkov z projektov 
	 

	*Získavanie 2%
	

	*Sponzorstvo 
	 


k) Informácia  o oblastiach, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky a o oblastiach, v ktorých má škola nedostatky 
	dobré výsledky
	nedostatky

	*100% kvalifikovanosť zamestnancov
	* spoločenská nedocenenosť povolania

	* výchovno-vzdelávací proces zameraný na

   spoluprácu so zákonnými zástupcami
	*  nízka motivácia 

	* množstvo akcií aktuálnych k témam
	 

	* dobrá spolupráca so zriaďovateľom,     

   Radou školy, ZŠ, inými inštitúciami
	 

	* kvalita prípravy na vstup do detí do ZŠ
	 

	* prístup internetu zamestnancom
	 


II. (§ 2 ods. 2 )
a) Počet detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami: 0 
b) Počet prijatých detí od školského roka, v ktorom sa správa vypracúva – B 19 + R 35
III. (§2 ods. 5)
a) Informácie o finančnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy alebo školského zariadenia v zmysle §2 zákona č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov
	finančný zdroj
	suma €
	financované aktivity 

	
	
	výchovno-vzdelávacie
	prevádzkové
	mzdy a poistenie
	investičné

	FP zo štátneho rozpočtu - príspevok na výchovu a vzdelávanie pre MŠ
	 
	 
	 
	 
	 

	FP z rozpočtu obce 
	 
	 
	 
	 
	 

	FP od iných FO, PO (prenájom priestorov školy)
	 0
	 
	 
	 
	 

	zisk z podnikateľskej činnosti školy
	 0
	 
	 
	 
	 

	FP rodičov na čiastočnú úhradu nákladov na výchovu a vzdelávanie
	 
	 
	 
	 
	 

	príspevky a dary
	 0
	 
	 
	 
	 

	finančné zdroje spolu €
	 
	
	
	
	


Podrobné informácie o finančnom zabezpečení a hospodárení s finančnými prostriedkami školy sú obsiahnuté v Správe o hospodárení za rok 2022, ktorá je k nahliadnutiu v prílohe č.1. 
b) informácie o aktivitách školy, ktoré realizuje pre deti v ich voľnom čase 

	p. č.
	názov voľnočasovej aktivity (krúžku a kurzu)

	1
	 Keramický krúžok

	2
	 Anglický krúžok 

	3
	 Kurz športovej prípravy

	4
	 Plavecký kurz 

	5
	 Korčuliarsky kurz

	6 
	 Lyžiarsky kurz 

	7
	 Lezenie na stenu K2


c) informácie o spolupráci školy s rodičmi detí alebo inými fyzickými osobami, ktoré majú deti zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestúnskej starostlivosti na základe rozhodnutia súdu, alebo  so zástupcom zariadenia, v ktorom je dieťa umiestnené – 
· aktívna účasť rodičov na výchovnom procese
· pomoc pri organizovaní exkurzií a výletov
· účasť rodičov pri spoločenských podujatiach organizovaných školou
· finančná pomoc – nákup UP, výtvarného a pracovného materiálu, financovanie pravidelnej údržby závlahy
· odborná poradenská služba pre rodičov učiteľkami MŠ
d) iné skutočnosti, ktoré sú pre školu podstatné  
-   spolupráca s CPP, ktorá spočíva v každoročnom vyšetrení detí na školskú zrelosť ako aj ďalšia komunikácia medzi psychológom – rodičom a učiteľkou, každoročný logopedický skríning 
- spolupráca so ZŠ v  MČ  Ba- Rača – otvorené hodiny pre predškolákov, pozvánky na kultúrne podujatia organizované školou 

Záver:
· Aplikovaním rôznorodých metód, foriem a prostriedkov v edukačnej činnosti zabezpečiť efektívne plnenie cieľov vyplývajúcich zo školského vzdelávacieho programu MŠ. Rozvíjať kompetencie detí k seba hodnoteniu, vzájomnému hodnoteniu a aktívnej účasti na riadení edukačných činností.
· Venovať pozornosť rozvoju rannej čitateľskej gramotnosti počítačovej gramotnosti.
· Venovať zvýšenú pozornosť prezentácii školy pri výtvarných, športových a iných súťažiach s cieľom dosiahnuť adekvátne ocenenie činnosti detí

· Sprístupňovať rodičom informácie a poradenskú službu v oblasti výchovy a vzdelávania. Zároveň prijímať opatrenia na zabezpečenie disciplíny v škole, ktoré sú zlúčené s ľudskou dôstojnosťou dieťaťa.
· Zabezpečiť podľa finančných možností moderné materiálno-technické vybavenie materskej školy prostredníctvom projektov, spolupráce s rodičmi a sponzorskými darmi. 

Spracovala a predkladá: 





Mgr. Stanislava Mazáčková
riaditeľka školy

V Bratislave dňa 29.09.2023
Schválil: 

Príloha č. 1
Správa o hospodárení za rok 2022
Príloha č. 2
Vyhodnotenie koncepčného zámeru rozvoja školy za školský rok  2022/2023

Vyhodnotenie koncepčného zámeru rozvoja školy za školský rok 2022/2023

A. VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍ PROCES

Zameranie materskej školy pre  ďalšie obdobie:

· pracujeme v zmysle Štátneho vzdelávacieho programu a Školského vzdelávacieho programu a využívame dostupné odborné materiály k skvalitneniu spracovania pedagogickej dokumentácie

· využívame metódy rešpektujúce zážitkové učenie, aktivitu detí, ich tvorivosť, samostatnosť a zodpovednosť za seba a svoje konanie

· zvyšujeme úroveň edukačného procesu využívaním informačno-komunikačnej techniky a ďalej rozširujeme zručnosti detí  a oboznamovanie sa s prácou na PC a interaktívnej tabuli

· pozitívnou klímou, spoluprácou s Radou školy a  rodičovským združením podporujeme spoluprácu a zodpovednosť MŠ a rodiny za výchovu a vzdelávanie detí

· darí sa nám aj spolupráca s inými inštitúciami - s Centrom  poradenstva a prevencie, najmä urýchleného riešenia prípadných  problémov detí v oblasti porúch správania 

B. EKONOMICKÁ  OBLASŤ

· pridelené finančné prostriedky sa snažíme využívať čo najefektívnejšia a hľadáme možnosti na pokrytie nevyhnutných nákladov materskej školy, financie získané z 2 %  sme využili na doplnenie hracích prvkov pre deti na školský dvor.

V oblasti materiálno – technického vybavenia sa nám podarilo postupne zabezpečiť:

· učebné pomôcky
· pokrytie wifi kabelážou v priestoroch na 1.NP

· nové exteriérové sedenie – lavice, lavičky, stoly, smetné koše

· nový exteriérový hrací prvok

· obnova interiéru záhradného domčeka, sfunkčnená toaleta s umývadlom

Ešte bude potrebné získať financie na:

· servis plastových okien a dverí 
C. OBLASŤ  RIADENIA 

Fungujúci systém riadenia sa snažím docieliť:

· uplatňovaním demokratického štýlu riadenia v súlade s kladením vyšších požiadaviek na prácu vedenia, pedagógov i prevádzkových zamestnancov

· zvyšovaním kvality výchovy a vzdelávania, odbornosti a tvorivosti zamestnancov

· podporovaním priamej účasti zamestnancov pri plánovaní a rozhodovaní v ťažiskových cieľoch materskej školy.

D. PERSONÁLNA OBLASŤ

Predškolské zariadenie má kvalitných a skúsených pedagogických zamestnancov. 

Úlohou riadiaceho zamestnanca bude koordinovať činnosť tak, aby výchovno-vzdelávací proces prebiehal na vysokej úrovni za každej situácie:

· vedenie vytvára podmienky a priestor pre ich ďalšie odborné vzdelávanie.

Zamestnanec musí prácu v predškolskom zariadení chápať ako poslanie. Byť empatický a vedieť sa vcítiť do položenia dieťaťa, vycítiť aké sú skutočné pocity prežívania, potreby a túžby dieťaťa. Rešpektovať všetkých ľudí, tak dospelých ako i deti. Je na pedagógovi ako zosúladiť denno-denný kontakt (učiteľ, dieťa, rodič), vytvoriť priateľskú atmosféru a byť prístupný ku všetkým. Vedenie zariadenia musí sa snažiť na pracovisku vytvárať podmienky pre pokojnú atmosféru, empatiu, spoluprácu, asertívne správanie v rámci zlepšovania vzájomných medziľudských vzťahov, samozrejme so zreteľom na zmysel pre povinnosť, rešpekt a vzájomnú úctu. Riadiaci zamestnanec musí podporovať tvorivosť a iniciatívne prístupy všetkých zamestnancov v záujme skvalitnenia svojej práce a adekvátne ich iniciatívu morálne, prípadne finančne ohodnocovať. Podľa podmienok v zariadení musí vytvárať priestor pre ich ďalšie odborné vzdelávanie.

V Bratislave, 29.9.2023                                  -------------------------------------------

                                                                             Mgr. Stanislava Mazáčková 

                                                                                     riaditeľka MŠ
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